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Sammenfatning af undersggelsens resultater

Svarprocent pd Horsens Svarprocent: 670 besvarelser
Statsskole

Hvor hﬁ_] er den Horsens Statsskole [l

overordnede trivsel? Landsgennemsnit Aim. GYM [l
Bedste resultat for skole [l
100

I figuren ser I
hovedresultatet af
Elevtrivselsundersggelsen 80
2014 pd Horsens Statsskole.
Her kan I desuden se
hvordan I ligger i forhold til
relevante benchmarks.

60

Vurdering

0
Tallet i [ ] viser udviklingen )

siden ETU 2013. Er den
mindre end +/- 1 angives 2
det som [0].

Elevtrivsel

Sadan kan der skabes stgrre
trivsel p& Horsens

Statsskole. Fglgende indsatsomréder bgr prioriteres. Fglgende indsatsomréder bgr vedligeholdes.
Analysen af undersggelsens De vurderes lavt samtidig med, at de har De vurderes hgijt samtidig med, at de har
svar pd Horsens Statsskole stor betydning for trivslen: stor betydning for trivslen. Ggr mere af de,
viser, at nogle omréder er I er gode til:

vigtigere at forbedre end * Organisering

andre, for at trivslen bliver s& * Undervisning e Undervisere

hgj som mulig. For at fa en
uddybning af analysmodellen
se appendiks.

Horsens Statsskole Landsgennemsnit

Hgjeste 5 resultater

Jeg overholder aftaler med laererne/underviserne 91 92
Jeg afleverer mine opgaver til tiden 90 89
Jeg kommer til tiden 89 90
Skolen laver gode arrangementer fx fester, café, frivillig idraet eller andet uden for skoletiden 89 80
I hvilken grad vil du anbefale Horsens Statsskole til andre? 87 80

Laveste 5 resultater

Lzererne/underviserne koordinerer tidspunkter for opgaveafleveringer 56 56
Skolen er konsekvent overfor userigse elever/kursister 57 59
Jeg har indflydelse p& undervisningen 57 55
Vi drefter resultaterne af undervisningsevalueringer i klassen/pd holdet 59 57
Der er tilstraekkelig arbejdsro i undervisningen 60 63
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Datagrundlag (grundspgrgeramme) - vurderinger, spredningsmal, model og
spgrgeramme

Vurdering _ Landsgennemsnit Spredningstal** __ Model* Spgrgeramme

Hvordan vurderer du Horsens Statsskole som helhed? Alle

I hvilken grad har uddannelsen levet op til dine forventninger? 77 73 35 M Alle

I hvilken grad vil du anbefale Horsens Statsskole til andre? Alle
_____—

Uddannelsens studieadministration (Administration) Alle

Uddannelsens ledelse 73 70 36 M Alle

Uddannelsens studievejledning 72 70 45 M Alle

Jeg kan selv finde de informationer om uddannelsen, jeg har brug for 70 69 43 Ikke AVU,FVU & OBU

Jeg fér god information om aflysninger og aendringer af undervisningen 69 71 50 Alle

N&r der kommer nyt skema, fér jeg det at vide i god tid 64 65 54 Ikke AVU,FVU & OBU

Ledelsen p8 uddannelsen tager forslag fra eleverne/kursisterne serigst 69 66 43 Alle

Skolen er konsekvent overfor userigse elever/kursister Alle
_____—

Laerernes/undervisernes faglige dygtighed Alle

Leerernes/undervisernes engagement i undervisningen 75 75 32 M Alle

Laerernes/undervisernes evne til at formidle stoffet 70 67 33 M Alle

Lzererne/underviserne virker godt forberedte? 83 83 42 Ikke AVU,FVU & OBU

Leererne/underviserne virker opdaterede p& deres fag 81 82 44 Ikke VUC

Leererne/underviserne anvender opdaterede materialer 73 74 44 Ikke VUC

Laererne/underviserne inddrager IT og elektroniske medier i undervisningen 82 80 45 Alle

Leererne/underviserne giver ofte tilbagemeldinger p& mine praesentationer og min arbejdsindsats? 66 63 52 Alle

Lzererne/underviserne overholder aftaler? 82 80 42 Alle

Leererne/underviserne kommer til tiden? 74 74 46 Alle

Leererne/underviserne giver plads til humor i undervisningen? 76 73 49 Ikke AVU,FVU & OBU

Lzererne/underviserne er gode til at samarbejde om undervisningen? 71 68 47 Ikke AVU,FVU & OBU
Undervisning e e

Undervisningen? 75 72 25 M Alle

Variationen i undervisningsformerne? 61 60 38 M Alle

Jeg oplever sammenhaeng mellem fagene 68 65 41 M Alle

Jeg har indflydelse pd undervisningen 57 55 46 M Alle

Jeg lzerer noget nyt hver dag pd min uddannelse 70 69 47 M Alle

Der er tilstreekkelig arbejdsro i undervisningen 60 63 54 Alle

Undervisningen forbereder mig til at lzese videre 74 72 46 Ikke AVU,FVU & OBU

Lzererne/underviserne koordinerer tidspunkter for opgaveafleveringer 56 56 45 Ikke AVU,FVU & OBU

Vi drefter resultaterne af undervisningsevalueringer i klassen/p& holdet 59 57 44 Alle

Vi bruger skolens |zeringsplatform (Lectio) i forbindelse med undervisningen Alle

____—

Klassens/holdets sammenhold? M Alle

Jeg foler mig tryg i min klasse/p& mit hold 82 84 49 M Alle

Stemningen i min klasse/p& mit hold er preaeget af forstdelse og respekt for hinanden 72 73 55 M Alle

Jeg kan f& hjeelp og stgtte fra mine klassekammerater/medkursister 77 79 49 M Alle

Skolens sociale miljg? 81 74 34 Ikke AVU,FVU & OBU

Skolen er et rart sted at veere 85 82 43 Alle

Skolen gjorde meget for at vi skulle fgle os godt tilpas, da vi startede p& uddannelsen 80 80 48 Alle

Skolen laver gode arrangementer fx fester, café, frivillig idreet eller andet uden for skoletiden 89 80 37 Ikke AVU,FVU & OBU

Jeg har god kontakt med elever/kursister fra andre klasser/hold Ikke AVU,FVU & OBU
_____—

Skolens fysiske undervisningsforhold (borde, stole, klasselokaler, laboratorier, vaerksteder) 75 Alle

Skolens renggring? 76 75 36 M Alle

Skolens indretning og udseende? 73 67 42 M Alle
CEgenmotivation s sa

Din egen indsats i undervisningen? 64 65 37 M Alle

Din motivation til at lzere nyt? 70 70 37 Alle

Jeg har relevant undervisningsmateriale fx bager og notater med til timerne 81 83 50 M Alle

Jeg kommer til tiden 89 920 45 M Alle

Jeg afleverer mine opgaver til tiden 20 89 46 M Alle

Jeg overholder aftaler med leererne/underviserne 91 92 44 M Alle

Jeg er med til at skabe arbejdsro Ikke AVU,FVU & OBU
_____—

Jeg har adgang til det ngdvendige it-udstyr, ndr jeg har brug for det Alle

Skolens it-udstyr fungerer godt 68 64 43 M Alle

* Model: Hvis spgrgsmalet er markeret med “M” s8 indgdr det i analyse modellen (se naermere i appendiks)
** Spredningstal: For en uddybning af spredningstallet, se appendiks
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Del II:
Resultater og anbefalinger til det videre arbejde
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Elevtrivsel

Elevtrivsel er et
gennemsnit af falgende Horsens Statsskole [l

Spﬁrgsmél: Landsgennemsnit Alm. GYM [l
Bedste resultat for skole [l

"Hvordan vurderer du 100
skolen som helhed?"

"I hvilken grad vil du 80
anbefale skolen til andre?"
"I hvilken grad lever o 60
uddannelsen op til dine £
forventninger?" E
40
20
0

Elevtrivsel

Figuren viser det samlede

resultat for Elevtrivsel p&

Horsens Statsskole samt for
uddannelsesretningerne og 100
eventuelt de enkelte
lokationer/&rgange (hvis

relevant for uddannelsen). I 80
figuren er der endvidere
sammenligning til 60
landsgennemsnittet for 2
uddannelsen. -

Z 40

NB: Den gverste figur pa
denne side indeholder det
samlede landsresultat for 20
ALLE uddannelser p&

skolerne. Figur(erne) her til

h;zi]re viser landsresultater Horsens Statsskole STX (Horsens STX (Landsgen- 1. &rgang 2. &rgang 3. &rgang
for de uddannelser I har pa Statsskole) ~ nemsnit Alm. GYM)

jeres skole. Der kan derfor

veere forskel pd

landsgennemsnit i figurerne.

Eksempelvis har nogle

skoler flere uddannelser,

mens andre kun har én.

100

80

f=a)
o

Vurdering

40

20

Horsens Statsskole HF (Horsens Statssko- HF (Landsgennemsnit 1. 8rgang 2. &rgang
le) Alm. GYM)
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Hvordan spiller trivsel sammen med demografi, selvopfattelse og adfaerd? (T

X
Figurerne pd denne side
giver jer et indblik i hvordan
trivsel spiller sammen med
nedenstdende spgrgsmal: . Kan
NB: I parantesen kan I se
hvor stor en andel af
svarene, der falder i den 80
pdgeeldende kategori.
"Er du kvinde eller mand?" o, 60
c
%
= 4
20
0 Horsens Statsskole Kvinde (68%) Mand (32%)
100 Eget faglige niveau Oplevet svaerhedsgrad
"Hvordan oplever du dit
faglige niveau i klassen/pé 80 84
holdet?" o 79 ot o
"Hvordan oplever du L 60
sveerhedsgraden i din £
uddannelse?" 5
>
40
20
0 Horsens En af de bed- F8, der er Mange, der For sveert Sveert, men Passende For Let (3%)
Statsskole ste (16%) bedre (49%) er bedre (1%) jeg klarer mig (43%)
(35%) (53%)
100 Har du pjeekket? Overvejet at droppe ud?
"Har du pjeekket fra i
undervisningen indenfor
den seneste m&ned?" &
"Har du i dette skoledr 2%
serigst overvejet at droppe £
ud af skolen?" =IO
20
Horsens Stats- Nej Slet ikke Ja, nogle f3 ti- Ja, 1-3 dage Ja, 4 dage eller Ja (10%) Nej (90%)
skole (52%) mer (41%) (6%) mere (1%)
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Vurdering af Elevtrivsel og indsatsomrader for studieretninger (T

Elevtrivsel og
indsatsomrdder opgjort
pd studieretninger

Figurerne pd denne side
viser resultaterne for
elevtrivsel samt de
underliggende
indsatsomréder fordelt pa
studieretninger

STX - Naturvidenskabelig [l

STX - Samfundsvidenskabelig [l

STX - Sproglig ||

STX - Andet [l

STX - Kunstnerisk [l STX -Endnu ikke valgt [l

100

Vurdering

Vurdering

80

@D
o

N
(=]

20

Elevtrivsel

100

01
86 & 5

’ 83
82)
81 79

75l 57638 75 ; 7717528

Zm 70 1
‘ 6568666668‘ ‘

86/86

80
81

73]
0 72)

(=2}

0

N
o

N

0

Organisering Undervisere Undervisning Socialt miljg Fysisk miljg Egen motivation  Udstyr & mate-
rialer
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Elevtrivsel

Tabellen viser vurderingen af de underliggende spagrgsmal og
resultater pd tveers af Horsens Statsskole

Hvordan vurderer I hvilken grad har I hvilken grad vil
du Horsens uddannelsen levet  du anbefale
Statsskole som op til dine Horsens Statsskole
Elevtrivsel helhed? forventninger? til andre?

>80: Szerdeles god vurdering
70-79: God vurdering

60-69: Middel til god vurdering
50-59: Darlig til middel vurdering
40-49: Dérlig vurdering

<40: Meget d&rlig vurdering

e e o o o o

* Best Practice (denne skole/uddannelse har opndet det bedste resultat indenfor de viste skoler/uddannelser/hold/klasser)
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Elevtrivsel pa tveers af de deltagende skoler (T

Ekstern benchmarking -

Skoleniveau

I figuren til hgjre kan I se B 1. Horsens Statsskole
hvordan Horsens Statsskole M QGvrige skoler

som helhed er placeret mht. 95

trivsel og skolens starrelse
(mélt pd antal ETU svar) i

forhold til andre lignende 90 =
skoler.
85
a" 5 L]
| B
i 80 = o
> T,
E n - u L
; aEm -I
B s ] " om
w — r ™
n
" g L]
70 4 : n L
. u
n
65
n
60
0 300 600 900 1200 1500 1800

Antal svar pd skolen
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Trivsel og Risiko for frafald

Segmentering

Figuren viser, hvordan
eleverne kan inddeles i
typer ud fra samspillet
mellem deres trivsel og
overvejelser om at droppe
ud.

Du kan leese mere om de
fire typers karakteristika
under figuren.

Horsens Statsskole

Landsgennemsnit Alm. GYM 7[E:/]°

Ambassadgr

-
w
[
>
4
£
=
w
6%
P3-Vej-Vzek
HAR DU SERI@ST OVERVEJET AT DROPPE UD?
W AMBASSAD@R TROFAST

Ambassadgrer kendetegnes ved hgj
tilfredshed og hgj loyalitet. Deres yderst

positive holdning bevirker, at de bidrager

positivt til skolens virke, og at de

formentlig anbefaler skole og uddannelse

til venner og bekendte.

W PA-VEJ-VAK
P&-vej-vaek elever er generelt

kendetegnet ved at veere utilfredse, og de

er i tvivl om deres valg af uddannelse
og/eller uddannelsessted.

De Trofaste udtrykker lav trivsel, men hgj
loyalitet. N&r de - trods den lavere trivsel -
ikke gnsker eller overvejer at forlade
uddannelsen/skolen, kan det vaere
begrundet i de betragtelige personlige
omkostninger, der kan veere ved at skifte
uddannelse og/eller skole.

B TROL@S

De Trolgse er meget kritiske og ikke
afskraekkede ved tanken om at skifte
uddannelse/skole, s&fremt et markant
bedre alternativ tilbyder sig.

Ambassader [l
Trofast
Troles [l

P&-vej-vaek [l

83%

4% 6%

4% 9%
[0] [0]
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Vurdering af overordnede indsatsomrader

Figuren viser resultaterne

for de overordnede Horsens Statsskole [l
: Land it Aim. GYM [l
oy SR s
1
"handtag", der kan
drejes pé for at skabe 8
hgjere trivsel.
. 60
E 40
20

Organisering Undervisere Undervisning Socialt miljg Fysisk miljg Egen motivation ~ Udstyr & mate-
rialer

Effekt p& Elevtrivsel

I cirkeldiagrammet kan I se,
hvilke omréder der har
stgrst betydning for
elevernes trivsel p& Horsens
Statsskole.

AR Organisering
Y7l  Undervisere
cZVAN  Undervisning
Socialt miljg
ICLZM  Fysisk miljo

2% Egen motivation

W Udstyr & materialer

Fra vurderinger og effekter til
prioriteringskortet - pa naeste
side ser I det strategiske
prioriteringskort.

Som det fremgar af billedet til
hgjre s& er prioriteringskortet
sammensat dels af vurderinger
ovenfor pé de forskellige
indsatsomréder og dels af
ovenstdende effekter. Dermed vil
relativt gode resultater med hgj
betydning fremga i kategorien VURDERING
VEDLIGEHOLD. Relativt darlige

resultater med hgj betydning

kategoriseres som PRIORITER.

Ligeledes deles

indsatsomr&derne med lav

betydning mellem TILPAS og e

OBSERVER alt efter om i
vurderingen af omradet er TR R R
relativt hgit eller lavt.

L VEDLIGEHOLD

VURDERIMNG

PRIORITER

| EFFEKT AF EN FORBEDRING
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Hvor skal der saettes ind for at forbedre trivslen?

Prioriteringskortene viser
vejen

Det overordnede

prioriteringskort viser vurdering

af indsatsomr&derne i

kombination med den effekt, en
forbedring vil have pa trivslen.

N&r I skal udvaelge
indsatsomrader, kan

prioriteringskortene inspirere jer
i debatten om, hvor der skal ske

forbedringer hos jer.

Prioriteringskortet er med andre
ord et hjeelperedskab og ikke en

facitliste over, hvor der skal
saettes ind.

Sddan tolker I
Prioriteringskortet

Bemeerk farveskalaen i
hgjre side af
prioriteringskortene

8 [iipas VEDLIGEHOLD [l PRIORITER
® Egen motivation Organisering
Undervisning

80
B \eDLIGEHOLD

© T ok Undervisere
g Socialt miljg
& 75 | ™ Udstyr & materialer
% Fysisk min;z)ab ¥ Undervisere B TILPAS
>
Socialt miljg
® Organisering Fysisk miljg
70 Egen motivation
Udstyr & materialer
isning ™
o5 (OBSERVER UndewEQfSEITER I OBSERVER
Lav EFFEKT AF EN FORBEDRING Hej [Ingen punkter]

Rapporten har indtil nu vist niveauet i trivslen. Prioriteringskortene pd denne samt de
falgende sider kan hjeelpe med at udpege de omrader, hvor en forbedring vil have den
stgrste EFFEKT pa trivslen. Det er nemlig ikke nok kun at kigge p& vurderingen af
indsatsomrdderne. Det er ogsé ngdvendigt, at sammenholde vurderingen med, hvor
stor en betydning indsatsomré&derne har for trivslen:

PRIORITER Prioriteringsomrader

Hgj betydning + Lav vurdering:

W Ce omrader, hvor vurderingen er relativ lav, samtidig med at omraddet er af
stor betydning for trivisen bgr prioriteres i det omfang det er muligt. Ethvert
forbedringsarbejde bgr tage afseet i prioriteringsomraderne, da en indsats her
vil give det stgrste afkast og dermed stgrre trivsel.

VEDLIGEHOLD Styrker

u Hgj betydning + Hgj vurdering:

Dette omrade kan betragtes som en styrke. Det har stor betydning for trivslen,
samtidig med at vurderingen pd omrédet er relativ hgj. Hvis den hgje vurdering
fastholdes eller forbedres vil man vedligeholde eller endda forbedre den
nuvaerende trivsel. Omréddet bgr - trods den gode vurdering - derfor ikke
nedprioriteres, da dette vil fa stor negativ effekt pa trivslen. Find de ting I gar
rigtigt og gar mere af det.

TILPAS Muligheder

|| Lav betydning + Hgj vurdering:

I dette omrdde er vurderingen relativt hgj, og en yderligere forbedring vil ikke
have den store effekt pa den overordnede trivsel. Her kan det veaere relevant
enten at nedjustere ressourceforbruget eller i hgjere grad kommunikere den
hgje vurdering, s& omraddet far stgrre betydning og dermed i hgjere grad vil
pdvirke deres opfattelsen af den overordnede trivsel.

OBSERVER Svagheder

Lav betydning + Lav vurdering:

[ | Omrdder med begraenset betydning for trivslen og lav vurdering skal kun
prioriteres, hvis der er en forventning om, at omrddet i fremtiden vil fa stgrre
betydning for trivslen eller at det er et strategisk vigtigt omréde. Folg
udviklingen pad omrédet.

I hgjre side af prioriteringskortene ses et udsnit af en farveskala. I sin fulde
udstraekning spaender farveskalaen fra rgd (index 0, dvs. lavest mulige vurdering) til
grgn (index 100, dvs. hgjest mulige vurdering). Udsnittet af farveskalaen for det
enkelte prioriteringskort indikerer hvor p& 0-100 skalaen vi befinder os i det givne
tilfelde. I fortolkningen af hvert enkelt prioriteringskort bgr man sdledes tage hgjde
for, om skalaen er overvejende rgd (dvs. lave resultater), orange (dvs. middel
resultater), eller grgn (dvs. hgje resultater).
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Vurdering af overordnede indsatsomrader

Tabellen viser vurderingen af de underliggende spagrgsmal og
resultater pd tveers af Horsens Statsskole

Udstyr &
Organisering  Undervisere  Undervisning Socialt miljig ~ Fysisk miljg ~ Egen motivation materialer

>80: Szerdeles god vurdering
70-79: God vurdering

60-69: Middel til god vurdering
50-59: Darlig til middel vurdering
40-49: Dérlig vurdering

<40: Meget d&rlig vurdering

e e o o o o

* Best Practice (denne skole/uddannelse har opndet det bedste resultat indenfor de viste skoler/uddannelser/hold/klasser)
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Organisering

Gennemgang af de syv indsatsomrader

De syv indsatsomréder er dem I aktivt kan arbejde med for at forbedre den samlede trivsel. Derfor gennemgér vi pa de
felgende sider indsatsomréder hver for sig. Vi viser en vurdering af hvert spgrgsmal, der er stillet for at vurdere forholdet.

Prioriteringskortene pa de fglgende sider er

kun geeldende for det enkelte indsatsomrdde. For at I kan vide, hvilken

placering forholdet har i det overordnede prioriteringskort kan I kigge @verst til hgjre pé siden. Der har vi angivet, hvor I er

i kortet og hvad I derfor bgr ggre.

Organisering

Her ser I vurderingen af de
specifikke spgrgsmal under

Horsens Statsskole [l
Landsgennemsnit Aim. GYM [l
Bedste resultat for skole [l

Uddannelsens studieadmini- Uddannelsens ledelse

stration (Administration)

Organisering Uddannelsens studievejled-

ning

Horsens Statsskole [l
Landsgennemsnit Aim. GYM [l
Bedste resultat for skole [l

100
Organisering p& Horsens
Statsskole.
80
Spgrgsmaélene i den gverste
figur danner det samlede
resultat for omradet o 60
Organisering. £
= 40
20
0
De resterende spgrgsmal er
uddybende i forhold til at 100
forstd opfattelsen af
Organisering p& Horsens %
Statsskole.
o 60
= 40
20

Jeg kan selv finde de
informationer om ud-
dannelsen, jeg har

Skolen er konsekvent
overfor userigse ele-
ver/kursister

Ledelsen pd uddannel-
sen tager forslag fra
eleverne/kursisterne

serigst

N&r der kommer nyt
skema, fér jeg det at
vide i god tid

Jeg far god information

om aflysninger og aen-

dringer af undervisnin-
gen

brug for
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Organisering

Prioriteringskort for 75
R s TILPAS VEDLIGEHOLD
Organisering
119m
Prioriteringskortet viser u 120 FHH
vurderingen af de specifikke 50| w2
forhold under Organisering, R m 124
og den effekt en forbedring
vil have pd den samlede 9
vurdering af Organisering 2 o5
pd Horsens Statsskole. 2 5 5
>
60
n125
55 OBSERVER PRIORITER
Lav EFFEKT AF EN FORBEDRING Hoj

W PRIORITER
123. N&r der kommer nyt skema, far jeg det at vide i god tid

M \VEDLIGEHOLD
118. Uddannelsens studieadministration (Administration)
119. Uddannelsens ledelse

124. Ledelsen pd uddannelsen tager forslag fra eleverne/kursisterne serigst

B TILPAS
120. Uddannelsens studievejledning
121. Jeg kan selv finde de informationer om uddannelsen, jeg har brug for

122. Jeg far god information om aflysninger og aendringer af undervisningen

| OBSERVER
125. Skolen er konsekvent overfor userigse elever/kursister
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Organisering

Tabellen viser vurderingen af de underliggende spagrgsmal og
resultater pd tveers af Horsens Statsskole

Jeg kan selv
finde de Ledelsen pd Skolen er
informationer  Jeg fé&r god N&r der uddannelsen  konsekvent
Uddannelsens om information om kommer nyt tager forslag overfor
studieadministrati uddannelsen, aflysninger og skema, far jeg fra userigse
on Uddannelsens Uddannelsens  jeg har brug aendringer af det at vide i eleverne/kursis elever/kursiste
Organisering  (Administration) ledelse studievejledning for undervisningen  god tid terne serigst r

>80: Szerdeles god vurdering
70-79: God vurdering

60-69: Middel til god vurdering
50-59: Darlig til middel vurdering
40-49: Dérlig vurdering

<40: Meget d&rlig vurdering

e e o o o o

[18]

* Best Practice (denne skole/uddannelse har opndet det bedste resultat indenfor de viste skoler/uddannelser/hold/klasser)



Undervisere

Undervisere

Her ser I vurderingen af de
specifikke spgrgsmél under
Undervisere pa Horsens
Statsskole.

Spergsmalene i den gverste
figur danner det samlede
resultat for omrédet
Undervisere.

De resterende spgrgsmal er
uddybende i forhold til at
forsta opfattelsen af
Undervisere p& Horsens
Statsskole.

100

<)}
o

Vurdering

40

20

100

80

Vurdering
[2)
o

N
o

20

100

80

Vurdering
(o))
o

N
o

20

Undervisere

Lzererne/underviserne
virker godt forberedte?

Laerernes/undervisernes fagli-
ge dygtighed

Leererne/underviserne
virker opdaterede pd
deres fag

Horsens Statsskole [l
Landsgennemsnit Alm. GYM [l
Bedste resultat for skole [l

Leerernes/undervisernes en-
gagement i undervisningen

Leerernes/undervisernes evne
til at formidle stoffet

Horsens Statsskole [l
Landsgennemsnit Aim. GYM [l
Bedste resultat for skole [l

Leererne/underviserne Leererne/underviserne Lzererne/underviserne
anvender opdaterede inddrager IT og elek- giver ofte tilbagemel-
materialer troniske medier i un- dinger p& mine pree-

dervisningen sentationer og min ar-

bejdsindsats?

Horsens Statsskole [l
Landsgennemsnit Alm. GYM [l
Bedste resultat for skole [l

Leererne/underviserne over-

holder aftaler?

Leererne/underviserne kom-
mer til tiden?

Leererne/underviserne giver Laererne/underviserne er go-
plads til humor i undervisnin-  de til at samarbejde om un-
gen? dervisningen?

[19]



Undervisere

Prioriteringskort for
Undervisere

Prioriteringskortet viser
vurderingen af de specifikke
forhold under Undervisere,
og den effekt en forbedring
vil have pd den samlede
vurdering af Undervisere pd
Horsens Statsskole.

VURDERING

80

~N
]

~
o

65

TILPAS VEDLIGEHOLD
75H
76
80
"8 Sanam
u72
.82 73 m
w81
n77
ms3
74
" 79
OBSERVER PRIORITER
Lav EFFEKT AF EN FORBEDRING Hej

M PRIORITER

73. Leerernes/undervisernes engagement i undervisningen

74. Leerernes/undervisernes evne til at formidle stoffet

77. Leererne/underviserne anvender opdaterede materialer

83. Leererne/underviserne er gode til at samarbejde om undervisningen?

M \EDLIGEHOLD

75. Leererne/underviserne virker godt forberedte?
76. Leererne/underviserne virker opdaterede pé deres fag
80. Laererne/underviserne overholder aftaler?

TILPAS

72. Leerernes/undervisernes faglige dygtighed

78. Leererne/underviserne inddrager IT og elektroniske medier i
undervisningen

OBSERVER

79. Leererne/underviserne giver ofte tilbagemeldinger pd mine
praesentationer og min arbejdsindsats?
81. Laererne/underviserne kommer til tiden?

82. Leererne/underviserne giver plads til humor i undervisningen?

[20]



Undervisere

Tabellen viser vurderingen af de underliggende spagrgsmal og

resultater pd tveers af Horsens Statsskole Leererne/u
ndervisern
e giver
Leererne/u  ofte
ndervisern tilbagemel Leererne/un
Leerernes/ Leererne/u e dinger pd derviserne
underviser Leerernes/ Laererne/u Laererne/u ndervisern inddrager ~ mine Laererne/un er gode til
nes  underviser ndervisern ndervisern e ITog preesentati Leererne/u derviserne at
Lzerernes/ engageme nes evne e virker e virker anvender elektronisk oner og ndervisern Leererne/u giver plads samarbejde
underviser  nti til at godt opdatered opdatered e medieri  min e ndervisern til humor i om
Underviser nes faglige undervisni formidle forberedte e p8 deres e undervisni arbejdsind overholder e kommer undervisnin undervisnin
e dygtighed  ngen stoffet ? fag materialer  ngen sats? aftaler? til tiden? gen? gen?

>80: Szerdeles god vurdering
70-79: God vurdering

60-69: Middel til god vurdering
50-59: Darlig til middel vurdering
40-49: D&rlig vurdering

<40: Meget d&rlig vurdering

[21]

* Best Practice (denne skole/uddannelse har opndet det bedste resultat indenfor de viste skoler/uddannelser/hold/klasser)



Undervisning

Undervisning

Her ser I vurderingen af de
specifikke spgrgsmal under
Undervisning pa Horsens
Statsskole.

Spergsmalene i den gverste
figur danner det samlede
resultat for omradet
Undervisning.

De resterende spgrgsmal er
uddybende i forhold til at
forsta opfattelsen af
Undervisning pd Horsens
Statsskole.

100

80

Vurdering
(o)
o

N
o

20

100

80

Vurdering
[2)
o

N
o

20

Horsens Statsskole [l
Landsgennemsnit Alm. GYM [l
Bedste resultat for skole [l

Undervisning Undervisningen? Variationen i un- Jeg oplever sam-  Jeg har indflydelse Jeg laerer noget
dervisningsformer-  menhaeng mellem  p8 undervisningen nyt hver dag p8
ne? fagene min uddannelse

Horsens Statsskole [l
Landsgennemsnit Aim. GYM [l
Bedste resultat for skole [l

Der er tilstraekkelig ar-  Undervisningen forbe-  Leererne/underviserne Vi drgfter resultaterne Vi bruger skolens lae-
bejdsro i undervisnin-  reder mig til at laese vi-  koordinerer tidspunkter  af undervisningsevalue-  ringsplatform (Lectio) i
gen dere for opgaveafleveringer  ringer i klassen/p8 hol-  forbindelse med under-
det visningen

[22]



Undervisning

Prioriteringskort for
Undervisning

Prioriteringskortet viser
vurderingen af de specifikke
forhold under Undervisning,
og den effekt en forbedring
vil have pd den samlede
vurdering af Undervisning
pd Horsens Statsskole.

TILPAS VEDLIGEHOLD
85 | W93
80
75 gam
© n
Z
g 70 mss
°§‘ " 86
65
m 85
60 89
n 92
n
iBgs 87
55
5 (OBSERVER PRIORITER
Lav EFFEKT AF EN FORBEDRING Hej
M PRIORITER

85. Variationen i undervisningsformerne?
87. Jeg har indflydelse pa undervisningen

VEDLIGEHOLD

84. Undervisningen?

88. Jeg leerer noget nyt hver dag pd min uddannelse
90. Undervisningen forbereder mig til at laese videre

TILPAS
86. Jeg oplever sammenhaeng mellem fagene

93. Vi bruger skolens lzeringsplatform (Lectio) i forbindelse med
undervisningen

OBSERVER
89. Der er tilstraekkelig arbejdsro i undervisningen
91. Leererne/underviserne koordinerer tidspunkter for opgaveafleveringer

92. Vidrgfter resultaterne af undervisningsevalueringer i klassen/pd holdet

[23]



Undervisning

Tabellen viser vurderingen af de underliggende spagrgsmal og
resultater pd tveers af Horsens Statsskole

Vi drgfter Vi bruger
Leererne/un resultaterne  skolens
derviserne af leeringsplatf
Jeg har  Jeg leerer Der er  Undervisnin koordinerer undervisnin orm (Lectio)
Variationen Jeg oplever indflydelse noget nyt tilstraekkelig gen tidspunkter gsevaluerin i forbindelse

i sammenhae pé hver dag pd arbejdsro i forbereder for geri med
Undervisnin Undervisnin undervisnin ng mellem undervisnin min undervisnin mig til at opgaveaflev klassen/p& undervisnin
g gen?  gsformerne? fagene gen uddannelse gen laese videre  eringer holdet gen

>80: Szerdeles god vurdering
70-79: God vurdering

60-69: Middel til god vurdering
50-59: Darlig til middel vurdering
40-49: D&rlig vurdering

<40: Meget d&rlig vurdering

[24]

* Best Practice (denne skole/uddannelse har opndet det bedste resultat indenfor de viste skoler/uddannelser/hold/klasser)



Socialt miljg

Socialt miljg

Her ser I vurderingen af de
specifikke spgrgsmal under
Socialt miljg p& Horsens
Statsskole.

Spergsmalene i den gverste
figur danner det samlede
resultat for omrddet Socialt
miljg.

De resterende spgrgsmal er
uddybende i forhold til at

forsta opfattelsen af Socialt
miljg p& Horsens Statsskole.

Vurdering

Vurdering

100

60

40

20

100

80

60

40

20

Horsens Statsskole [l
Landsgennemsnit Alm. GYM [l
Bedste resultat for skole [l

Socialt miljg Jeg kan f8 hjeelp og
stgtte fra mine klasse-
kammera-

ter/medkursister

Klassens/holdets sam-
menhold?

Jeg foler mig tryg i min
klasse/p8 mit hold

Stemningen i min klas-

se/pd mit hold er pree-

get af forstdelse og re-
spekt for hinanden

Horsens Statsskole [l
Landsgennemsnit Aim. GYM [l
Bedste resultat for skole [l

Skolens sociale miljg?

Skolen er et rart sted at
vaere

Skolen gjorde meget
for at vi skulle fgle os
godt tilpas, da vi star-
tede pd uddannelsen

Skolen laver gode ar-
rangementer fx fester,
café, frivillig idraet eller
andet uden for skoleti-

den

Jeg har god kontakt
med elever/kursister
fra andre klasser/hold

[25]



Socialt miljg | "%

Prioriteringskort for 95

o are TILPAS VEDLIGEHOLD
Socialt miljg

Prioriteringskortet viser %
vurderingen af de specifikke

forhold under Socialt miljg,

og den effekt en forbedring 85 W 110
vil have pd den samlede

w116

o
vurdering af Socialt miljg p& 2 o . " 106 +
Horsens Statsskole. 2
= m 115
75
w117
W14
70 ™ 107
65 OBSERVER PRIORITER
Lav EFFEKT AF EN FORBEDRING Hej

W PRIORITER

107. Klassens/holdets sammenhold?

114. Stemningen i min klasse/p& mit hold er praeget af forstdelse og respekt
for hinanden
115. Jeg kan f& hjzelp og stgtte fra mine klassekammerater/medkursister

B \EDLIGEHOLD
106. Skolens sociale miljg?
110. Skolen er et rart sted at veere
113. Jeg foler mig tryg i min klasse/pd mit hold

B TILPAS

111. Skolen gjorde meget for at vi skulle fgle os godt tilpas, da vi startede
pé uddannelsen

116. Skolen laver gode arrangementer fx fester, café, frivillig idraet eller
andet uden for skoletiden

I8l OBSERVER
117. Jeg har god kontakt med elever/kursister fra andre klasser/hold

[26]



Socialt miljg

Tabellen viser vurderingen af de underliggende spagrgsmal og
resultater pd tveers af Horsens Statsskole

Skolen laver
Stemningen i Skolen gode

min Jeg kan f& gjorde  arrangement
klasse/pd mit hjeelp og meget for at er fx fester,

hold er stgtte fra vi skulle fgle café, frivillig Jeg har god

Klassens/hol Jeg fgler mig praeget af mine os godt idreet eller kontakt med

dets tryg i min  forst&else og klassekamme Skolen er et tilpas, da vi andet uden elever/kursist

sammenhold klasse/p8 mit respekt for rater/medkur Skolens  rart sted at startede p8 for er fra andre

Socialt miljg ? hold hinanden sister  sociale miljig?  veere uddannelsen skoletiden klasser/hold

>80: Szerdeles god vurdering
70-79: God vurdering

60-69: Middel til god vurdering
50-59: Darlig til middel vurdering
40-49: Dérlig vurdering

<40: Meget d&rlig vurdering

e e o o o o

[27]

* Best Practice (denne skole/uddannelse har opndet det bedste resultat indenfor de viste skoler/uddannelser/hold/klasser)



Fysisk milja N s

. s Horsens Statsskole [l
FYSISK mll_]ﬂ Landsgennemsnit Alm. GYM [l
Bedste resultat for skole [l

Her ser I vurderingen af de 100
specifikke spgrgsmal under
Fysisk miljg p& Horsens
Statsskole. 80
o 60
é
Z 4
20
0 Fysisk miljg Skolens fysiske undervisnings- Skolens renggring? Skolens indretning og ud-
forhold (borde, stole, klasse- seende?
lokaler, laboratorier, vaerkste-
der)
Prioriteringskort for
FYSISk mll_]ﬂ 8 TILPAS VEDLIGEHOLD . PRIORITER
Prioriteringskortet viser 128. Skolens indretning og
vurderingen af de specifikke udseende?
forhold under Fysisk miljg,
og den effekt en forbedring " 127 B \EDLIGEHOLD
vil have pd den samlede 76 126. Skolens fysiske
vurdering af Fysisk miljg p& 9 11 undervisningsforhold (borde,
Horsens Statsskole. Z stole, klasselokaler,
% laboratorier, vaerksteder)
>
74 B TILPAS
127. Skolens renggring?
m 128 OBSERVER
[Ingen punkter]
o OBSERVER PRIORITER
Lav EFFEKT AF EN FORBEDRING Hoj

[28]



Fysisk miljg

Tabellen viser vurderingen af de underliggende spagrgsmal og
resultater pd tveers af Horsens Statsskole

Skolens
fysiske
undervisnings
forhold
(borde, stole,
klasselokaler, Skolens
laboratorier, ~ Skolens  indretning og
Fysisk miljg veerksteder) rengering?  udseende?

>80: Szerdeles god vurdering
70-79: God vurdering

60-69: Middel til god vurdering
50-59: Darlig til middel vurdering
40-49: Dérlig vurdering

<40: Meget d&rlig vurdering

e e o o o o

[29]

* Best Practice (denne skole/uddannelse har opndet det bedste resultat indenfor de viste skoler/uddannelser/hold/klasser)



Egen motivation _ I

P P Horsens Statsskole [l
Egen motivation Landsgennemsnit Alm. GYM [l
. Bedste resultat for skole [l
Her ser I vurderingen af de 100
specifikke spgrgsmal under
Egen motivation p& Horsens
Statsskole. 80
Spergsmalene i den gverste
figur danner det samlede o 60
resultat for omradet Egen £
motivation. E
= a0
20
0
Egen motivation Din egen indsats i Jeg har relevant Jeg kommer til ti-  Jeg afleverer mine  Jeg overholder af-
undervisningen? undervisningsma- den opgaver til tiden taler med leerer-
teriale fx bgger og ne/underviserne
notater med til ti-
merne
Horsens Statsskole [l
Landsgennemsnit Aim. GYM [l
Bedste resultat for skole [l
De resterende spgrgsmal er 100
uddybende i forhold til at
forstd opfattelsen af Egen
motivation pd Horsens 80
Statsskole.
2 60
g
~ a0
20
0
Din motivation til at laere nyt? Jeg er med til at skabe arbejdsro
Forberedelsestiden Andel af elever [l
(ugentligt) for Horsens 100%
Statsskole
80%
. 60%
%
= 40%
o 28%
20% 27%
20%
0%
0-4 timer 5-9 timer 10-14 timer 15-19 timer 20 timer eller mere
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Egen motivation "%
A 4
Prioriteringskort for Egen 95
motivation TILPAS VEDLIGEHOLD
ol
Prioriteringskortet viser %0 mes sl
vurderingen af de specifikke
forhold under Egen 85
motivation, og den effekt en
forbedring vil have pé den 9 5 m67
samlede vurdering af Egen 2
motivation pa Horsens %
Statsskole. >7
20 | wes m7/1
65
N65
60 OBSERVER PRIORITER
Lav EFFEKT AF EN FORBEDRING Hoj

W PRIORITER
[Ingen punkter]

M \VEDLIGEHOLD
67. Jeg har relevant undervisningsmateriale fx bgger og notater med til
timerne
68. Jeg kommer til tiden
69. Jeg afleverer mine opgaver til tiden
70. Jeg overholder aftaler med leererne/underviserne

B TILPAS
[Ingen punkter]

I OBSERVER
65. Din egen indsats i undervisningen?
66. Din motivation til at leere nyt?
71. Jeg er med til at skabe arbejdsro

[31]



Egen motivation

Tabellen viser vurderingen af de underliggende spagrgsmal og
resultater pd tveers af Horsens Statsskole

Jeg har
relevant
undervisning Jeg
Din egen smateriale fx Jeg afleverer overholder
indsats i bgger og mine aftaler med Din Jeg er med
Egen undervisning notater med Jeg kommer opgaver til lzererne/und motivation til til at skabe
motivation en? til timerne til tiden tiden erviserne  at leere nyt?  arbejdsro

>80: Szerdeles god vurdering
70-79: God vurdering
60-69: Middel til god vurdering
50-59: Darlig til middel vurdering
40-49: Dérlig vurdering
<40: Meget d&rlig vurdering
[32]

e e o o o o

* Best Practice (denne skole/uddannelse har opndet det bedste resultat indenfor de viste skoler/uddannelser/hold/klasser)



Udstyr & materialer [ | g

i Horsens Statsskole [l
UdStyr & materialer Landsgennemsnit Alm. GYM [l
Her ser I vurderingen af de 00 Bedste resultat for skole [l
specifikke spgrgsmél under
Udstyr & materialer pa
Horsens Statsskole. 80
60
g
3
3
40
20
0

Udstyr & materialer Jeg har adgang til det ngdvendige it- Skolens it-udstyr fungerer godt
udstyr, nér jeg har brug for det

NB: Der er ikke noget
prioriteringskort for
Udstyr & materialer, da
der kun er 2 spgrgsmal
under indsatsomradet.
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Udstyr & materialer

Tabellen viser vurderingen af de underliggende spagrgsmal og
resultater pd tveers af Horsens Statsskole

Jeg har
adgang til det
ngdvendige
it-udstyr, ndr  Skolens it-
Udstyr &  jeg har brug udstyr
materialer for det  fungerer godt

>80: Szerdeles god vurdering
70-79: God vurdering

60-69: Middel til god vurdering
50-59: Darlig til middel vurdering
40-49: Dérlig vurdering

<40: Meget d&rlig vurdering

e e o o o o

[34]

* Best Practice (denne skole/uddannelse har opndet det bedste resultat indenfor de viste skoler/uddannelser/hold/klasser)



Del III:
Resultater og anbefalinger til det videre arbejde

- Tilvalgsmoduler i spgrgeskemaet -

[35]



Erhvervsarbejde

Slet ikke [l
I nogen grad
I hgj grad [l

Studierelevant? A% 7%

Fleksibelt i forhold til skolen? BEZA 59%

Med til at strukturere din tid bedre? IR 27%

Positivt for din samarbejdsevne? BVAZ 54%

Med til at gge dit fravaer p& skolen? EER) 4%

Med til at pavirke dine karakterer nega-

tivt? 73% 4%
Hvordan indvirker dit 100%
erhvervsarbejde pé din
uddannelse?
80%
60%
[=2}
£
=
40%
20%
20%
0%
Stimulerende/udviklende Ingen indvirkning Belastende/haammende
Erhvervsarbejde den 100%
seneste uge for Horsens
Statsskole
80%
60%
2
3 54%
3
40%
20% 24%
13% 4% 4%
0% | |
Erhvervsarbejde - 0-4 Erhvervsarbejde - 5-9 Erhvervsarbejde - 10- Erhvervsarbejde - 15- Erhvervsarbejde - 20
timer timer 14 timer 19 timer timer eller mere
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Baggrund for valg af skole

Skolen har ry for at have et godt socialt miljg

Skolen har ry for at have et hgijt fagligt niveau
Uddannelsen pé skolen passer til, hvad jeg vil i fremtiden
Skolens udbud af linjer/studieretninger

Skolen havde den bedste beliggenhed i forhold til mit hjem
Der er gode muligheder for videreuddannelse

Mine kammerater skulle ogsd begynde/gik pa skolen
Brobygningskurser

Andet

Der er tradition i min familie for at g3 pd gymnasiet (stx, hhx, htx,

hf)

Mine foraeldre anbefalede mig skolen

Der er gode muligheder for senere beskaeftigelse
Ungdomsuddannelses-vejlederen anbefalede mig skolen
Skolens hjemmeside

Godt dbent hus-arrangement og informationsmateriale

Introduktionskurser E&

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
Procent
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Fremtidsplaner

Hvad er dine planer efter

- i 60%
afslutningen af din
nuvaerende uddannelse pd
50%
Horsens Statsskole 50%
40%
g
g 30%
&
20%
10%
4%
2%
1% 1%
% : —— [ ]
Laese videre F& en uddan- F8 en leereplads  Tage et arbejde  Tage sabbatr Andet Ved endnu ikke
nelsesaftale
. . 60%
Hvilken af disse uddannelser
har du overvejet at veelge? oo
(kortere-, mellem-, °
lzengerevarende uddannelse
40%
eller andet) 5
8
2 30%
20%
10%
4%
[ o
0% —
KvVU MVU LVU Andet
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Udvidet IT

Hvor tit bruger du

Horsens Statsskole [l

compl'Iteren til ... Landsgennemsnit Aim. GYM [l
Bedste resultat for skole [l

100

Vurdering

At tage noter i under- Underholdning i timer- Informationssggning? Individuelt arbejde? Gruppearbejde?
visningen? ne, fx chat, Facebook,
film, mv.?

Horsens Statsskole [l
Landsgennemsnit Aim. GYM [l
Bedste resultat for skole [l
100

80

60

Vurdering

40

20

Brug af computere og Internettet i undervisningen forbedrer Skolens IT-medarbejdere er gode til at hjeelpe mig med mine
mig fagligt IT-problemer

[39]



Del 1V:
Resultater i tabelform

[40]



Resultater i tabelform

Total 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Procentvis fordeling p& en 10 punkt skala (mod totalen til venstre)

Hvordan vurderer du Horsens Statsskole som helhed? 0% 0% 0% 1% 5% 5% 13% 36% 27% 12%

I hvilken grad har uddannelsen levet op til dine forventninger? 669 0% 0% 1% 2% 5% 9% 15% 32% 20% 17%

I hvilken grad vil du anbefale Horsens Statsskole til andre? 668 0% 0% 0% 0% 4% 2% 7% 20% 23% 43%
Total 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Procentvis fordeling pa en 10 punkt skala (mod totalen til venstre)

Uddannelsens studieadministration (Administration) 656 0% 0% 1% 2% 13% 8% 20% 33% 15% 8%
Uddannelsens ledelse 656 0% 0% 0% 1% 12% 8% 19% 31% 18% 10%
Uddannelsens studievejledning 659 1% 1% 3% 3% 9% 10% 17% 21% 16% 18%

Total Helt uenig Delvist uenig Delvist enig Helt enig
Procentvis fordeling (mod totalen til venstre)

Jeg kan selv finde de informationer om uddannelsen, jeg har brug for 662 2% 11% 62% 25%

Jeg far god information om aflysninger og aendringer af undervisningen 665 3% 16% 52% 29%

N&r der kommer nyt skema, fér jeg det at vide i god tid 665 4% 24% 47% 24%

Ledelsen pd uddannelsen tager forslag fra eleverne/kursisterne serigst 657 1% 14% 61% 24%

Skolen er konsekvent overfor userigse elever/kursister 656 11% 24% 46% 18%
Total 1 2 3 4 5 [ 7 8 9 10

Procentvis fordeling pd en 10 punkt skala (mod totalen til venstre)

Laerernes/undervisernes faglige dygtighed 670 0% 0% 0% 1% 4% 7% 17% 35% 24% 13%
Laerernes/undervisernes engagement i undervisningen 668 0% 0% 1% 2% 4% 7% 22% 31% 22% 9%
Leerernes/undervisernes evne til at formidle stoffet 669 0% 0% 1% 3% 6% 11% 32% 27% 14% 5%

Total Helt uenig Delvist uenig Delvist enig Helt enig
Procentvis fordeling (mod totalen til venstre)

Laererne/underviserne virker godt forberedte? 1% 3% 40% 55%
Leererne/underviserne virker opdaterede p& deres fag 670 2% 4% 41% 52%
Leererne/underviserne anvender opdaterede materialer 670 1% 9% 58% 31%
Lzererne/underviserne inddrager IT og elektroniske medier i undervisningen 668 2% 5% 40% 53%
I;ebre?g;?r{gg:;;viserne giver ofte tilbagemeldinger p& mine praesentationer og min 670 2% 21% 50% 25%
Lzererne/underviserne overholder aftaler? 669 1% 3% 43% 52%
Leererne/underviserne kommer til tiden? 670 2% 10% 53% 36%
Lzererne/underviserne giver plads til humor i undervisningen? 670 3% 9% 47% 41%
Leererne/underviserne er gode til at samarbejde om undervisningen? 668 2% 12% 56% 30%
Total 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Procentvis fordeling p& en 10 punkt skala (mod totalen til venstre)

Undervisningen? 669 0% 0% 0% 1% 3% 8% 23% 44% 17% 4%
Variationen i undervisningsformerne? 658 1% 2% 4% 7% 12% 20% 25% 21% 6% 3%
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Resultater i tabelform

Total Helt uenig Delvist uenig Delvist enig Helt enig

Procentvis fordeling (mod totalen til venstre)

Jeg oplever sammenhaeng mellem fagene

Jeg har indflydelse pd undervisningen

Jeg laerer noget nyt hver dag pd min uddannelse
Der er tilstraekkelig arbejdsro i undervisningen
Undervisningen forbereder mig til at lzese videre

2% 12% 67% 19%

669 4% 30% 56% 10%
670 2% 15% 55% 29%
669 7% 24% 52% 17%
667 2% 9% 55% 34%
Total Aldrig Sjeeldent Ofte Altid

Procentvis fordeling (mod totalen til venstre)

Leererne/underviserne koordinerer tidspunkter for opgaveafleveringer
Vi drgfter resultaterne af undervisningsevalueringer i klassen/pd holdet
Vi bruger skolens |zeringsplatform (Lectio) i forbindelse med undervisningen

669 4% 31% 57% 8%
667 3% 27% 61% 9%
669 1% 3% 36% 60%
Total 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Procentvis fordeling pd en 10 punkt skala (mod totalen til venstre)

Skolens sociale miljg?
Klassens/holdets sammenhold?

667 0% 0% 1% 1% 4% 7% 12% 26% 26% 24%
660 1% 3% 4% 5% 6% 10% 17% 20% 20% 15%

Total Helt uenig Delvist uenig Delvist enig Helt enig

Procentvis fordeling (mod totalen til venstre)

Skolen er et rart sted at veere

Skolen gjorde meget for at vi skulle fgle os godt tilpas, da vi startede p& uddannelsen
Jeg foler mig tryg i min klasse/p& mit hold

Stemningen i min klasse/p& mit hold er praeget af forst8else og respekt for hinanden

Jeg kan f& hjeelp og stette fra mine klassekammerater/medkursister

Skolen laver gode arrangementer fx fester, café, frivillig idreet eller andet uden for
skoletiden

Jeg har god kontakt med elever/kursister fra andre klasser/hold

1% 3% 34% 61%
665 2% 8% 37% 52%
668 2% 7% 34% 57%
668 4% 13% 47% 36%
667 2% 9% 44% 45%
668 1% 2% 26% 71%
666 6% 12% 41% 41%
Total 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Procentvis fordeling pd en 10 punkt skala (mod totalen til venstre)

Skolens fysiske undervisningsforhold (borde, stole, klasselokaler, laboratorier, vaerksteder)

Skolens renggring?
Skolens indretning og udseende?

667 1% 0% 1% 2% 5% 8% 18% 25% 24% 14%
665 0% 0% 1% 2% 6% 8% 17% 29% 25% 14%
667 1% 1% 3% 3% 6% 9% 19% 22% 21% 14%

Total Helt uenig Delvist uenig Delvist enig Helt enig

Procentvis fordeling (mod totalen til venstre)

Jeg har relevant undervisningsmateriale fx bager og notater med til timerne
Jeg kommer til tiden

Jeg afleverer mine opgaver til tiden

Jeg overholder aftaler med lzererne/underviserne

Jeg er med til at skabe arbejdsro

670 4% 4% 38% 54%
669 3% 2% 17% 77%
669 3% 3% 13% 81%
666 4% 1% 14% 81%
669 3% 13% 52% 32%
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Resultater i tabelform

Total 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Procentvis fordeling p& en 10 punkt skala (mod totalen til venstre)

Din egen indsats i undervisningen? 0% 1% 2% 5% 14% 14% 25% 27% 10% 2%
Din motivation til at lzere nyt? 667 0% 1% 1% 3% 10% 10% 23% 29% 14% 9%

Total Helt uenig Delvist uenig Delvist enig Helt enig
Procentvis fordeling (mod totalen til venstre)

Jeg har adgang til det ngdvendige it-udstyr, ndr jeg har brug for det 0% 5% 40% 54%
Skolens it-udstyr fungerer godt 662 2% 13% 64% 21%

Total Helt uenig Delvist uenig Delvist enig Helt enig
Procentvis fordeling (mod totalen til venstre)

Undervisningslokalerne er indrettet, s& de virker inspirerende 17% 41% 38% 4%
Feellesarealerne er spaendende at opholde sig i 666 5% 18% 55% 23%
Der er mange hyggekroge pd skolen 665 3% 18% 48% 31%
Skolen er flot udsmykket 665 6% 24% 49% 21%
Elever/kursister har indflydelse pd skolens indretning og udseende 656 8% 27% 48% 18%
Total Aldrig _____ Sjeeldent Ofte Altid

Procentvis fordeling (mod totalen til venstre)

At tage noter i undervisningen? 664 2% 6% 37% 55%
Underholdning i timerne, fx chat, Facebook, film, mv.? 664 7% 34% 51% 8%
Informationssggning? 663 0% 6% 52% 43%
Individuelt arbejde? 663 0% 4% 44% 51%
Gruppearbejde? 664 0% 3% 47% 50%

Total Helt uenig Delvist uenig Delvist enig Helt enig
Procentvis fordeling (mod totalen til venstre)

Brug af computere og Internettet i undervisningen forbedrer mig fagligt 662 3% 7% 47% 43%
Skolens IT-medarbejdere er gode til at hjeelpe mig med mine IT-problemer 651 7% 13% 50% 30%
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Resultater i tabelform

Procentvis
Antal svar fordeling
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Del V:
Uddrag til Undervisningsmiljevurdering og handlingsplan
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Undervisningsmiljgvurdering
Vurdering af det psykiske/sociale miljg, det fysiske miljg og det aestetiske miljag
(hvis valgt i undersggelsen)

Socialt miljg

Horsens Statsskole [l Horsens Statsskole [l
Landsgennemsnit Am. GYM [l Landsgennemsnit Aim. GYM [l
Bedste resultat for skole [l Bedste resultat for skole [l
100 100
80 84 80
82
5] El 7 | 7
20 | 7t n |75 6=
60 @ B 60
° °
£ £
] ]
3 €
> 40 Z 40
20 20
0 0
Socialt miljo Klassens/holdets sam-  Jeg foler mig tryg i min ~ Stemningen i min klas-  Jeg kan f3 hizelp og Skolen gjorde meget  Skolen laver gode ar-  Jeg har god kontakt
menhold? Kasse/pd mit hold ~ se/pa mit hold er prae-  stotte fra mine Klasse- for at vi skulle fole os  rangementer fx fester,  med elever/kursister
get af forstelse og re- kammera- godt tilpas, da vi star-  café, frivillg idreet eller  fra andre klasser/hold
spekt for hinanden ter/medkursister tede p8 uddannelsen  andet uden for skoleti-

Fysisk miljg

Horsens Statsskole [l
Landsgennemsnit Aim. GYM [lil
Bedste resultat for skole [l

100
80
. 60
£
5]
k<l
3
40
20
0 — . - N ; "
Fysisk miljo Skolens fysiske undervisnings- Skolens renggring? Skolens indretning og ud-
forhold (borde, stole, klasse- seende?
lokaler, laboratorier, vaerkste-
der)
FEstetisk Miljg
Horsens Statsskole [l
Landsgennemsnit Aim. GYM [lil
Bedste resultat for skole [l
100
80
. 60
£
5]
k<l
3
40
20

Undervisningslokalerne Feellesarealerne er Der er mange hygge- Skolen er flot udsmyk- Elever/kursister har
er indrettet, s de vir-  spaendende at opholde kroge p skolen ket indflydelse p& skolens
ker inspirerende sig i indretning og udseende
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Undervisningsmiljgvurdering
Vurdering af det psykiske/sociale miljg, det fysiske miljg og det aestetiske miljag

Burde ndres [l
Mindre problemer [
Iorden [l

Pladsforhold (er der god nok plads i klasselokalerne,
passer det til antallet af elever/kursister)
Stole og borde (er der nok i klasselokalerne, kan de
indstilles, sidder man godt)
Udstyr (tavle, projektor, m.m. er de til rddighed, vir-

ker de)

Lysforhold (dagslys, kunstig belysning, bliver du -

bleendet af solen) il
Indeklima generelt (udluftning, luftgener, traekge-
ner)

Stgj (i lokalerne, pd skolen generelt, udefra) 43% 49%
Laboratorier, fx fysik- og kemilokaler (indretning, " :
sikkerhed m.m.) [hoey 0 ]
Omrader til gruppearbejde (er der gode steder, er 810
der tilstraekkeligt) Hi - _

Bibliotek/studiecenter, (Videnscenter) (lokaler, ar- "
bejdspladsindretning m.m.)

14% 39% 47%

13% 31% 56%

26% 72%

22% 75%

14% 38% 48%

% 12% 86%

Renggring (i klasselokalerne, gangene, toﬂetterrrr:e 6% 31% 63%
Skolens netveerk N2 39% 55%
Skolens printere 17% 40% 43%

Nej, aldrig [l

Ja, 1 eller 2 gange [l

Ja, 2 eller 3 gange om mneden [
Ja, 1 gang om ugen [

Ja, flere gange om ugen [l

Er du blevet mobbet af en eller flere af
dine skolekammerater/medkursister?

Har du veeret med til at mobbe andre
elever/kursister?

Er du blevet mobbet af en eller flere af
dine lzerere/undervisere?

Har du veeret med til at mobbe en eller

. . 97% 2%
flere af dine leerere/undervisere? °
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Handlingsplan - skabelon

Nedenfor kan I anfgre, hvad I vil ggre p& baggrund af mélingens resultater.

Hvad vil vi prioritere i
min afdeling/pa vores
institution?

-

Hvad vil vi opnd med den
prioritering?

Hvordan vil vi opnd
forbedringen?

- P& kort sigt

- P4 lang sigt

Hvem skal ggre hvad?
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- Appendiks -
Generel information om undersggelsen og laesevejledning
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Datagrundlag (grundspgrgeramme) - vurderinger, spredningsmal, model og
spgrgeramme

Spredningsmal Spredningsmaélet — en re-skalering af den bagvedliggende statistiske standardafvigelse -
er et udtryk for i hvor hgj grad, der er svaret ens pé spgrgsmélene.

Hvis spredningsmalet er 100, betyder det, at der er svaret sd forskelligt pé et spgrgsmal
som overhovedet muligt.

Hvis spredningsmalet er 0, betyder det, at der er svaret det samme p3 spgrgsmalet.
Eksempel pd spredningsmal p& hhv. 0, middel og 100:

I den midterste figur fordeler svarene sig jeevnt hen over skalaen, hvilket er det mest
almindelige billede. I denne situation vil spredningsmalet typisk ligge mellem 40 og 45.

MINDST MULIG SPREDNING MIDDEL STORST MULIG SPREDNING
100%
50% 50%
12345678910 123456789 10 12345678910
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Rapportens indhold

Rapportens fokus Denne rapport belyser trivslen p& Horsens Statsskole og viser, hvor man mest effektivt
kan saette ind med udviklingsarbejdet for at fastholde eller gge trivslen. Rapporten giver
Horsens Statsskole input til:

e At fa et overordnet billede af trivslen

e At identificere styrkerne — dvs. "hvad skal vi ggre mere af”

e At identificere udfordringerne — dvs. "har vi et problem?”

o At identificere de faktorer, der BETYDER noget for trivslen — dvs. "ggr vi det
rigtige?”

e At evaluere forbedringsinitiativer — dvs. "Har vi rykket 0s?”

Spgrgsmal og emner, Der er blevet stillet en raekke grundspgrgsmal. Herudover har skolen haft mulighed for at
som afdaekkes i veelge uddybende spgrgsmalspakker.
rapporten

Grundspgrgsmalene, som er blevet vurderet, daekker:
Trivsel, tilfredshed, motivation, egen indsats, lzererne, undervisningen, socialt miljg,
fysisk miljg, organiseringen og ledelsen.

I undersggelsen har skolen haft mulighed for at inkludere en raekke spgrgsmalspakker:
Mobning, Screening af skolens fysiske miljg, Screening af skolens zestetiske miljg,
Anvendelse af pc og it i undervisningen, Fremtidsplaner, Skolevalg — kun 1. 3rgang,
Erhvervsarbejde, Kostafdelingen, Vejledning og OBU special spgrgeramme (kun VUC).

Bagerst i rapporten kan I se de spagrgsmal, der er blevet stillet inden for de enkelte
emner.

Rapportens opbygning Rapporten behandler fagrst de overordnede resultater, derefter uddybes de enkelte
emner. Rapporten viser vurderinger af de enkelte emner og spgrgsmél vha. indeks, som
gar fra 0-100.
I rapporten finder I fglgende resultater:

o Arets samlede resultat. Hvad er status?

e Arets resultat for lokationer/&rgange (hvis relevant for uddannelsen) og evt.
hold/klasser. Er der lokale udfordringer/gode historier?

e Sammenligning med hgjeste resultat for en skole. Hvad er Best Practice?

e Sammenligning med relevante gennemsnit af andre skolers vurdering. Hvad er
middelniveauet blandt de deltagende skoler?

e Tabeller med frekvenser pad alle spgrgsmal, der viser hvor mange der har sat kryds
i de forskellige kategorier.

e Spredningstal: et mal for hvor enige eller uenige man har veeret i vurderingen af
spargsmalene

e Den samlede spgrgeramme

e Skabelon til udarbejdelse af handlingsplaner

e Uddybende metodeforklaring

Formidling af For at lette arbejdet med resultaterne, bliver der ved siden af denne rapport leveret en
resultaterne praesentationsudgave af rapporten. I praesentationsudgaven er alle figurer opstillet
enkeltvis til kommunikationsgjemed.
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Et faelles sprog

En maling skal ikke kun vise hvor tilfreds man er, men ogsé hvor det bedst kan betale sig at
ggre en indsats i forhold til at vedligeholde eller hgjne trivslen.

Ennova har p& baggrund af spgrgeskemaet udviklet en undersggelsesmodel (se figur),
hvilket garanterer for den bedst mulige beskrivelse af, hvordan trivslen skabes pa de skoler,
der er med i mélingen. Modellen er skabt p& baggrund af anerkendt teori indenfor
kvalitetsmalinger, og en lignende model er testet pa et grundigt empirisk datagrundlag over
de sidste 5 &r (+ 100.000 besvarelser)*.

Malingens ramme

s B Fa %
@ QOnganisering >
© Underviserne >
@ Undervisningen »
@ Sodalt miljs » Elevtrivsel
© Fysisk milje »
© \kistyr og materialer »
© Egen mdlivation »
., o L. #
Indsatsomrider Mal
* £ [ interesseret i At arbejde med modellen har flere fordele:
yderligere information om .
P s spErgeraIer samles 6 fktore og st dened n
riske grundlag kan I P lalog de ere om resultaterne og
/e('m,c;/r ;(St Ifdelinaschef handlingsplaner skal udarbejdes. Der tales séledes samme sprog pa tvaers af skoler,
ontate slaciingsche lokationer, drgange, hold og klasser.

Anders Filtenborg, Ennova.
e Den viser, at de 7 indsatsomrdder pavirker trivsel pa skolen. Elevtrivslen er
resultatet, mens indsatsomrdderne er de vaerktgjer, som skolen kan bruge til at
fastholde eller hgjne trivslen.
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Metode og tolkning af resultater

Fra input til output — om
resultaterne i rapporten

Anonymitetsregler
beskytter den enkelte

Databearbejdning — et
input til arbejdet med
resultaterne pa skolen

Spgrgeskemaet som er brugt i undersggelsen indeholder flere forskellige skaler, fx bade
10-punkts og 4-punktsskalaer.

For at kunne sammenligne vurderingerne af de forskellige forhold er stgrstedelen af
resultaterne omregnet til en 0-100 skala. Det ggr det muligt for dig:

e at sammenligne spgrgsmal, der i spgrgerammen blev stillet pa forskellige skalaer

e at f3 et entydigt mal for, hvordan vurderingen af et spgrgsmal er sammenlignet
med vurderingen af et andet spgrgsmal

e at bruge én skala i dialogen om, hvorvidt et givent niveau er godt eller blot godt
nok.

Hvis I har brug for data afrapporteret efter de skalaer, der blev brugt i spgrgerammen,
er disse vedlagt i appendiks.

Som en tommelfingerregel er et resultat over 80 szerdeles godt, et resultat mellem 60 og
70 gennemsnitligt, mens et resultat under 50 er meget darligt. Man bgr dog veere
opmaerksom p4, at nogle spgrgsmal traditionelt er svaerere/nemmere at score hgit pa
end andre, og man bgr derfor altid skele til det eksterne sammenligningsgrundlag, som
praesenteres i stolpediagrammerne.

_— Darligt til ~ Middel til
Meget darligt middEl godt Godt Saerdeles godt

50 60 70 80

Anonymiteten er sikret ved, at der pé intet tidspunkt bliver udleveret enkeltpersoners
besvarelser. Der rapporteres kun resultater pd baggrund af minimum 5 besvarelser.

Elevtrivselsundersggelsen 2014 maler som tidligere naevnt ikke blot trivslen, men ogsé
hvor vigtige de enkelte omrader er i forhold til deres trivsel.

Ennova har vha. statistiske beregninger undersggt sammenhaengen mellem de 7
indsatsomr&der og den overordnede trivsel. Hvis der er tydelig sammenhaeng mellem et
indsatsomréde og trivslen, kan man udlede, at indsatsomradet er af stor betydning for
trivslen.

Graden af sammenhaeng afggr, hvilke omrdder man mest effektivt kan arbejde med for
at forbedre trivslen: Hvis der er stor sammenhaeng mellem et omréde og trivslen, vil en
forbedring af indsatsomrddet ogsé medfgre @get trivsel. Og omvendt: Er der lav grad af
sammenhaeng, vil en forbedring af indsatsomradet ikke have seerlig stor betydning for
den overordnede trivsel.

Rapporten viser hvilke omréder, som er vigtigst for trivslen. Det vil typisk vaere pa disse
omrader, at forbedringsarbejdet saettes ind.

Analysen er et input til dialog

For at ggre ovenstdende analytiske databearbejdning sa paedagogisk som muligt,
benyttes der igennem rapporten de sdkaldte Prioriteringskort. Kortene viser, hvordan
indsatsomrdderne og spgrgsmalene fra spgrgerammen kan bestemmes som hhv.
Prioriteringsomréder, Styrker, Muligheder eller Svagheder i forhold til at forbedre den
overordnede trivsel p& Horsens Statsskole.

N&r I skal udvaelge indsatsomrader, kan undersggelsen og Prioriteringskortene inspirere
jer i debatten om, hvor der skal ske forbedringer hos jer. Der er sjeeldent tid og
ressourcer til at prioritere alt.

Prioriteringskortene er med andre ord et dialogredskab og ikke en facitliste over, hvor der
skal saettes ind. Malet med den analytiske databearbejdning er sdledes, at stille de
sammenhaenge, der kan findes i data til rddighed for den efterfalgende lokale dialog om
hvor indsatsen fremadrettet skal laegges.
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Appendiks - Undersggelsens valgfrie spgrgsmal (1/2)

Udvidet IT

Mobning

Udvidet fysisk miljg

FEstetisk miljo

Fremtidsplaner

Skolevalg

Erhvervsarbejde

Kostafdeling

At tage noter i undervisningen

Underholdning i timerne, fx chat, Facebook, film, mv.
Informationssggning

Vidensdeling*

Individuelt arbejde

Gruppearbejde

Brug af computere og Internettet i undervisningen forbedrer mig fagligt
Skolens it-medarbejdere er gode til at hjeelpe mig med mine IT-problemer

Er du blevet mobbet af en eller flere af dine skolekammerater/medkursister
Har du veeret med til at mobbe andre elever/kursister

Er du blevet mobbet af en eller flere lzerere/undervisere

Har du veeret med til at mobbe en eller flere af dine laerere/undervisere

Pladsforhold (er der god nok plads i klasselokalerne, passer det til antallet af elever/kursister)
Stole og borde (er der nok i klasselokalerne, kan de indstilles, sidder man godt)
Udstyr (tavle, OH, projekter, m.m. er de til rddighed, virker de)

Lysforhold (dagslys, kunstig belysning, bliver du bleendet af solen)

Indeklima generelt (udluftning, luftgener, traekgener)

Stgj (i lokalerne, p& skolen generelt, udefra)

Skolens netvaerk

Skolens printere

Laboratorier, fx fysik- og kemilokaler (indretning, sikkerhed m.m.)

Omrader til gruppearbejde (er der gode steder, er der tilstraekkeligt)
Bibliotek/studiecenter (lokaler, arbejdspladsindretning m.m.)

Oprydning (tasker, ledninger, madaffald m.m.)

Renggring (i klasselokalerne, gangene, toiletterne m.m.)

Undervisningslokalerne er indrettet s& de virker inspirerende
Fzellesarealerne er spaendende at opholde sig i

Der er mange hyggekroge pd skolen

Skolen er flot udsmykket

Elever/kursister har indflydelse pad skolens indretning og udseende

Hvad er dine planer efter afslutningen af dit nuvaerende uddannelsesforlgb pa skolen?

(1. Leese videre, 2. F& en uddannelsesaftale, 3. f& en laererplads, 4. tage et arbejde, 5. andet, 6. ved ikke)
Hvilket af disse uddannelsesforlgb har du overvejet at veelge?

1. KVU, 2. MVU, 3.LVU 4. andet

Seet kryds ud for de 5 nedenstdende punkter, som har haft stgrst betydning for dit valg af skole

(1. hgijt fagligt niveau, 2. godt socialt miljg, 3. passe til mine fremtidsplaner, 4. udbuddet af studielinjer, 5. bedste
beliggenhed, 6. tradition i familien, 7. pga. mine kammerater, 8. pga. 8bent hus arrangement, 9. Vejleder
anbefalede skolen, 10. foraeldre anbefalede skolen, 11. mulighed for videreuddannelse, 12. muligheder for job, 13.
brobygningskurser, 14. introduktionskurder, 15. skolens hjemmeside, 16. andet)

I hvor hgj grad er dit erhvervsarbejde studierelevant?

I hvor hgj grad er dit erhvervsarbejde fleksibelt i forhold til skolen?

I hvor hgj grad er dit erhvervsarbejde med til at strukturere din tid bedre?

I hvor hgj grad er dit erhvervsarbejde positivt for din samarbejdsevne?

1 hvor hgj grad er dit erhvervsarbejde med til at gge dit fravaer p& skolen?

I hvor hgj grad er dit erhvervsarbejde med til at pavirke dine karakterer negativt?
Hvordan indvirker dit erhvervsarbejde pd din uddannelse?

Bor du pé& kostafdeling?

Jeg befinder mig godt pé kostskolen

Jeg har gode kammerater pd kostskolen

Der er ro i lektielaesningstiden kl...

Der er ro efter k... p& dage for skoledage

Jeg henvender mig gerne til kostlaererne, ndr jeg har et problem
Jeg kan fa fat pd en kostlaerer, ndr jeg har brug for det

Jeg far god og varieret mad pd kostskolen
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Appendiks - Undersggelsens valgfrie spgrgsmal (2/2)

Vejledning Hvor tilfreds er du samlet set med den uddannelses-/erhvervs-/studievejledning du har modtaget pé skolen?
I hvilken grad synes du, at vejledningen har bidraget til og stgttet dig i, at du kan gennemfgre din uddannelse?
Det er nemt at komme i kontakt med en uddannelses-/erhvervs-/studievejleder, ndr jeg har brug for det?
Har du oplevet situationer, hvor du har haft et szerligt behov for at tale med en uddannelses-/erhvervs-/studievejleder (f.eks. ved
personlige problemer)?

OBU Special Er du kvinde eller mand?
*k Hvor gammel er du?
spgrgeramme Hvordan oplever du skolen som helhed?

Vil du anbefale skolen til andre?

Hvordan oplever du undervisningen?

Hvor gode er lzererne til at lzere fra sig?

Vi bruger gode materialer i undervisningen

Skolen er et rart sted at vaere

Jeg foler mig tryg pd mit hold

Hvordan oplever du kontakten med ordblindesekretseren?
Vores lokale er indrettet til vores behov

** Gtilles kun pd OBU for de skoler der har valgt dette [55]



Appendiks — om vurderinger og beregnet betydning

To typer af skalaer Spgrgeskemaerne som er brugt i undersggelsen indeholder flere forskellige skaler, fx bade 10-
punkts og 4-punktsskalaer. For at kunne sammenligne elevernes/lzerlingenes vurdering af de
forskellige forhold er stgrstedelen af resultaterne omregnet til en 0-100 skala.

Vurderinger I spgrgeskemaet har eleverne besvaret spgrgsmalene pd en skala fra 1 til 10, hvor 1 er den
laveste og 10 er den hgjeste vurdering. Bagefter er svarene blevet overfgrt til en skala fra O til
100. Hvis en elev har svaret 1 pd et spgrgsmal, er svaret omregnet til scoren 0. Hvis svaret er 2,
omregnes det til 11, 3 til 22 og sa fremdeles.

Lav Hej

IEEEEEEEEE ) .

60

40

20

e
Indeks

Vurderinger 1 spgrgeskemaet har eleverne ogsé besvaret spgrgsmalene pa en skala fra for eksempel 'Helt
uenig' til 'Helt enig', hvor 'Helt uenig' er den laveste og 'Helt enig' er den hgjeste vurdering.
Bagefter er svarene blevet overfgrt til en skala fra 0 til 100. Hvis en elev har svaret 'Helt uenig' p&
et spgrgsmal, er svaret omregnet til scoren 0. Hvis svaret er 'Delvist uenig', omregnes det til
33,333333333, 'Delvist enig' til 66,66666666 og 'Helt enig' til 100.

Lav Hej
Helt Delvist  Delvist Helt
uenig uenig enig enig D 100
80
D 60
40
20

>
Indeks
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Appendiks — overordnede og specifikke prioriteringskort

To typer af I rapporten bruges to typer af prioriteringskort: ét overordnet prioriteringskort og en

prioriteringskort raekke specifikke prioriteringskort (de specifikke prioriteringskort anvendes kun i
skolerapporten).

Overordnet Det overordnede prioriteringskort angiver prioriteringen af de syv omrader:

prioriteringskort Organisering, Undervisere, Undervisning, Socialt miljg, Fysisk miljg, Egen motivation og

Udstyr & materialer.

Kortet viser, hvordan disse omrader kan bestemmes som hhv. prioriteringsomréder,
styrker, muligheder eller svagheder i forhold til at forbedre den overordnede
arbejdsglaede og loyalitet.

NB: Det skal som hovedregel veere det overordnede prioriteringskort, som afggr,
hvilket omréde man prioriterer hgjest i det videre udviklingsarbejde.

Herefter bruger man de specifikke prioriteringskort til at finde ud af hvilke spgrgsmal,
som bidrager mest til skabelsen af omradet.

Specifikke De specifikke prioriteringskort er mere detaljerede og viser prioriteringen pé

prioriteringskort (vises spgrgsmaisniveau.

kun i skolerapporten) De specifikke prioriteringskort viser sdledes, hvordan de enkelte spgrgsmal under et
givent omréde kan kategoriseres som hhv. prioriteringsomrader, Styrker, Muligheder
eller Svagheder i forhold til at forbedre tilfredsheden med omradet.

Et eksempel I eksemplet nedenfor bgr man primaert saette ressourcerne ind pa at forbedre omrade
2, da det ligger i feltet for prioriteringsomrader, mens omrade 1 ligger i feltet for
muligheder.

Hvordan kan man sd konkret forbedre omrdde 2? Her skal man se pd det specifikke
prioriteringskort, som knytter sig til omr&de 2. Man vil opnd den mest effektive
forbedringsindsats ved at fokusere pa de spgrgsmal, som pd dette kort ligger i feltet
for indsatsomrader (markeret med en rad firkant).

Specifikke prioriteringskort (vises kun i

Overordnet prioriteringskort skolerapporten)

OMRADE 1
TILPAS VEDLIGEHOLD ]
| |
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OBSERVER PRIORITER
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